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4時間集中コース

キャスト「駐在員塾®」テーマ別ビジネス研修

中国現法「人員スリム化」のノウハウ

定員 各20名様

東京・名古屋

会場

1月22日（金） ウインクあいち
 （名古屋駅桜通口）

名古屋

1月15日（金）東京八重洲ホール
 （東京駅八重洲口）

東 京

2016年1月 プログラム

13:15
～14:55

13:00

17:00

15:10
～16:55

最新情報をご提供するため、ごく稀にセミナー内容や順序を変更することが
あり得ますので、予めご諒承願います。

主催：キャストコンサルティング株式会社
後援：一般社団法人 東海日中貿易センター

5000件以上の中国法令日中対訳データベースと
1000件以上のQ&Aで貴社中国業務をバックアップ　
1週間トライアルも受付中！
詳しくは → www.cast-china.biz

定額制ネットサービス『キャスト中国ビジネス』

東京   大阪   上海   北京   大連   蘇州   広州   香港
ベトナム　ミャンマー

キャストグループ拠点

受講料

※1週間前までの受付

一般のお客様

30,000円（税別）

早期申込特典受講料※

20,000円（税別）

キャスト中国ビジネス会員
東海日中貿易センター会員

15,000円（税別）

受付開始

第1部　経済補償金の徹底理解
 労働関連法規の歴史　勤続N年の計算方法
 経済補償金の要否判定　Nプラスαの真実
 補償金の個人所得税　経済補償は見えざる負債

第2部　法定どおりの人員削減の手順
 リストラの基本作法　女子従業員の保護規定
 労災従業員の保護規定　その他保護される従業員
 法定どおりにおこなうリストラの矛盾

第3部　ベストシナリオは「合意解除」
 合意解除とは？　労働組合への説明と意見聴取
 労働部門への報告　必要充分な「α」とは？
 特殊事情従業員への対応

第4部　大切なのは労務DD
 労務DDにおける主たるポイント
 社会保険に関するトラブル例   ものづくりへの影響
 労働仲裁の現実　集団契約とは？

研修終了

講師

1987年 復旦大学国際政治学部 国費留学

1989年 慶應義塾大学政治学科卒業

 日本興業銀行（IBJ）入行

 興銀上海支店課長･広州首席代表を歴任

2008年 キャストコンサルティング㈱ 取締役

2011年 加施徳諮詢（上海）有限公司総経理 

 （中国業務歴20年超）

前川晃廣
キャストコンサルティング 総経理
証券アナリスト・中小企業診断士・公認不正検査士 



※個別メール･お電話での申込はお受けしかねます、何卒ご諒承ください。
※お申込受領後、ご記入いただいたメールアドレスに「受講証」と「請求書」をお送りします（満席の場合もご連絡します）。
　2～3日経っても連絡がない場合は、お手数ですが事務局までご一報ください。
※「請求書」をご確認いただきましたら、受講料のお振込をお願いします。
※お申込後にご参加いただけなくなった場合には、代理の方の出席も可能です。なお、最終的にご欠席の場合も、受講料のご返金はいたしかねます。
※ごく稀に研修内容の一部を変更することがありますので、予めご諒承願います。
※セミナーの録音・録画・撮影と、同業者様のお申込は、お断りします。

　個人情報の取扱について

参加申込書にご記入いただきました個人情報は、以下の目的のみに利用し、無断で第三者に開示することはございません。①本セミナーに関する連絡事項　②キャス
トグループが開催するセミナー・企画等各種情報のご案内。詳細は弊グループプライバシーポリシーをご参照下さい。（URL http://www.cast-group.biz/privacypolicy.html）
なお、今後②をご希望でない場合や、登録内容の変更等があった場合には、お手数ですがinfo@cast-consulting.co.jpへご連絡ください。

　個人情報の取扱について

中国現法「人員スリム化」のノウハウ 参加申込書（2016年1月）
（お一人様につき1枚ご記入をお願いします）

貴社名

（〒　　　　-　　　　　　）

（中国ビジネス歴　　　　年）　（中国駐在予定　あ  り ・ な  し）

ご芳名

部署名・お役職

E-Mail

お電話

ご住所

通信欄

（○をつけてください）
a. 一般受講料 30,000円（税別）
b. 早期特典受講料 20,000円（税別）
［1週間前までの受付］

c. キャスト会員様受講料 15,000円（税別）
［ID： ］

d. 東海日中貿易センター会員様受講料 15,000円（税別）（例：上海、広州等）

中国拠点所在地

1）FAX申込
下記専用申込用紙に必要事項をご記入の上、FAXにて事務局までお送りください。

お申込み方法（先着順・事前申込制） ※ 一般のお客様は、1週間前までのお申込に限り、     特典受講料にてご案内します。

FAX： 03-5405-3308
2）メール申込
下記専用申込用紙に必要事項をご記入の上、PDFにしてメールにて事務局までお送りください。

Mail： seminar2016@cast-law.com

①  東京  1月15日（金）　　　　②  名古屋  1月22日（金）
ご参加される日程に

○をつけてください。

キャストコンサルティング  セミナー事務局
〒105-6234   東京都港区愛宕2-5-1  グリーンヒルズ34階

TEL ：03-5405-7860　担当： 小田


