
労働契約法公布を迎え、キャストが提案する労務サポート

労務リスク回避の為の

人材派遣活用ソリューション説明会
新労働契約法施行下の労務管理時代がいよいよ到来！

労働契約法がついに公布されました。同法は、これまで企業の利益に手厚かった法制度を、従業員
の利益保護を重視したものに是正しようとしたところに制定の目的があるといえます。
施行により、雇用側にとっては、社内規定作成や労務管理方法の変更を余儀なくされることになるで

しょう。同法で大きな転換期を迎える労務管理について、キャストより皆様に労務リスク回避の為のソ
リューション説明会を以下の通り、毎週行います。

希望日時②希望日時①

E-mail電話

住所

業種氏名

役職名部署名

会社名

ソリューション説明会申込書 FAX：021-6881-2550

※受領後、折り返しご連絡を申し上げます

キャスト中国ビジネス (http://www.cast-china.biz) 2007年7月

日 時
毎週1回開催
具体的な日時は追って受付後にご連絡致します

場 所

定 員

受講料

講 師

キャストコンサルティング会議室
浦東新区浦東南路528号上海証券大厦1404室

15名 ※事前申込制、先着順

無料 ※企業への個別説明会は有料

村尾 龍雄 弁護士
キャスト労務コンサルタント他

参加希望日・会社名・部署名・役職名・氏名・電話番号を全て記載のうえ、
以下のアドレス宛にEメールまたはFAXにて申し込みください。

seminar@cast-consulting.com.cn
★折り返し開催日時など受付メールを差し上げます。

[お問い合わせ先] キャストコンサルティング（上海）有限公司

TEL：021-6881-3831（内線242） 担当：大亀・西村

お申込方法


