
　どの会社にも、景気のいい時期と悪い時期があります。そして景気の波だけでなく、常に競争の激化・為替レートの変動・国際
関係などの不確定要素に晒されている中国現法は、更に臨機応変に事態に対応しなければなりません。それが、中国ビジネス
を勝ち抜く要諦です。
  現法を解散･清算しないまでも、従業員数を減らすことで現法の経営状態を回復させることもできます。もちろん、雇用関係が
なくなる従業員にとっては個人の人生に重大な影響を及ぼす大事件ですので、法律に則りつつも、企業経営と従業員感情の
狭間で極限まで慎重に遂行していくことが求められます。
  過去5年間の受講生が1000人を超える「駐在員塾®」＜基礎編＞の上位に位置するこのセミナーでは、中国現法における「人員
削減」のために知らないと大怪我をする論点を近時のコンサル事例の中からピックアップし、今後、貴社グループにも起こるかも
しれない事態への適確な対応策として纏め上げ、4時間かけてじっくりご紹介します。「駐在員塾®」＜基礎編＞および＜労務編＞
の受講を終えた方には、更にスンナリとご理解いただける内容です。
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4時間集中コース

キャスト「駐在員塾®」テーマ別ビジネス研修

中国現法「人員スリム化」のノウハウ

受講料

※1週間前までの受付

一般のお客様

1,500元（税込）

早期申込特典受講料※

1,000元（税込）

キャスト中国ビジネス会員

800元（税込）

定員 各20名様

大連・上海・広州・北京

会場

10月13日（火）中泰国際（広州東駅隣）広 州

10月21日（水）北京発展大厦北 京

10月12日（月） 虹橋  中航泊悦酒店上 海

   9月15日（火）富麗華大酒店（フラマホテル）大 連
2015年

キャスト中国ビジネス研修事務局
電話 ：021-6321-3000（キャスト上海）　担当： 張静（内線277）

プログラム

13:20
～14:25

13:00

17:00

休憩　　（10分）

休憩　　（10分）

14:35
～15:40

15:50
～16:55

最新情報をご提供するため、ごく稀にセミナー内容や順序を変更することが
あり得ますので、予めご諒承願います。

受付開始

第1部　人員削減に必須の基礎知識
 1）「労働法」と「労働契約法」を理解する
 2）経済補償金とは？
 3）労働組合と従業員代表大会

第2部　人員削減の実務
 1）事前に把握していないと失敗する論点
 2）人事・総務部門の協力と守秘
 3）労働局との関係構築
 4）経済補償金の計算と納税
 5）労働契約の合意解除
 6）労災・三期等の事情がある従業員への対応
 7）労働仲裁と訴訟提起への対応

第3部 人員削減でやるべきこと・
 やってはいけないこと
 1）集団争議を起こさせないために
 2）集団契約(≒労働協約)の締結
 3）マスコミ対応
 4）生産活動への影響の極小化
 5）次回の人員削減への影響も考える
 6）将来の解散・清算も見据えた対応を
 7）本社との連携・過去の失敗事例

研修終了

講師

1987年 復旦大学国際政治学部 国費留学

1989年 慶應義塾大学政治学科卒業

 日本興業銀行（IBJ）入行

 興銀上海支店課長･広州首席代表を歴任

2008年 キャストコンサルティング㈱ 取締役

2011年 加施徳諮詢（上海）有限公司総経理 

 （中国業務歴20年超）

前川晃廣
キャストコンサルティング 総経理
証券アナリスト・中小企業診断士・公認不正検査士 



　個人情報の取扱について

参加申込書にご記入いただきました個人情報は、以下の目的のみに利用し、無断で第三者に開示することはございません。①本セミナーに関する連絡事項　②キャス
トグループが開催するセミナー・企画等各種情報のご案内。詳細は弊グループプライバシーポリシーをご参照下さい。（URL http://www.cast-group.biz/privacypolicy.html）
なお、今後②をご希望でない場合や、登録内容の変更等があった場合には、お手数ですがinfo@cast-consulting.co.jpへご連絡ください。

FAX    021-6881-2550 Mail    mkw2015@cast-consulting.com.cn

中国現法「人員スリム化」のノウハウ 参加申込書（2015年9月、10月）
（お一人様につき1枚ご記入をお願いします）

キャスト上海

5000件以上の中国法令日中対訳データベースと
1000件以上のQ&Aで貴社中国業務をバックアップ　
1週間トライアルも受付中！
詳しくは → www.cast-china.biz

定額制ネットサービス『キャスト中国ビジネス』

東京   大阪   上海   北京   大連   蘇州   広州   香港
ホーチミン　ヤンゴン

キャストグループ拠点

中国と、ベトナム・ミャンマーなどでビジネスを展開する日系クライアントに対して、法務・会計・人事・労務・マーケティング等の
幅広い分野のスペシャリストが、各々の強みを有機的に結合させ、最適なソリューションを提供するコンサルティングファーム
です。

キャストグループとは

お申し込み
について

先着順、事前申込制
以下の項目を全てご記入の上、FAXまたはメールにて事務局までお送り下さい。

※個別メール･お電話での申込はお受けしかねます、何卒ご諒承ください。
※お申込受領後、ご記入いただいたメールアドレスに「受講証」と「請求書」をお送りします（満席の場合もご連絡します）。
　2～3日経っても連絡がない場合は、お手数ですが事務局までご一報ください。
※「請求書」をご確認いただきましたら、受講料のお振込をお願いします。
※お振込をいただいた方には、研修当日、正式な領収書（発票）をお渡しします。
※お申込後にご参加いただけなくなった場合には、代理の方の出席も可能です。なお、最終的にご欠席の場合も、受講料のご返金はいたしかねます。
※ごく稀に研修内容の一部を変更することがありますので、予めご諒承願います。
※セミナーの録音・録画・撮影と、同業者様のお申込は、お断りします。

貴社名

（発票に記載しますので、正式名称を中国語でご記入ください。）

（〒　　　　　　　　　　　）

（○をつけてください）

日本
ご本社名

ご芳名

E-Mail

発票

部署名•お役職

お電話

ご住所

a. 一般受講料 1,500元（税込）

b. 早期特典受講料 1,000元（税込）
[ 1週間前までの受付 ]

c. キャスト会員様受講料 800元（税込）
【会員ID: 】

（○をつけてください）

イ．増値税普通発票　　ロ．どちらでもよい

ハ．増値税専用発票
（ハ．の場合、「納税人識別番号」「基本口座開設銀行名」

「基本口座番号」「会社登記住所」「会社電話番号」を別途お知らせ願います。）

①  大連  9月15日（火）　②  上海  10月12日（月）　③  広州  10月13日（火）　④  北京  10月21日（水）
ご参加される日程に

○をつけてください。

通信欄
（中国ビジネス歴　　　　年）　（中国駐在歴　　　年　　ヶ月　・　出張者　）


