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中国ビジネスのリスクが顕在化するなか、チャイナ・プラス・ワンとしてＡＳＥＡＮ地域への海外進

出を検討する企業が増えており、その中でもミャンマーは特に「アジア最後のフロンティア」として脚
光を浴び、多くの日系企業による進出ラッシュが続いています。 

 
これまでミャンマーはその投資の優位性にのみ着目され、そのリスク、特に法令の側面については多

くを語られずに来ました。しかし、過去の中国を見ても明らかなように、法令違反のリスクが後に顕在
化し、その責任を問われる可能性は低いとはいえません。当然のことながら、ミャンマーに進出するに
あたり、ミャンマー法の理解は必須といえます。 

 
本セミナーでは、これからミャンマーへ進出することを検討されている企業様、また既にミャンマー

へ進出されている企業様を対象に、チャイナ・プラス・ワンとしてのミャンマーの魅力をお伝えすると
ともに、これまで注目を浴びてこなかったミャンマー法を歴史的背景に遡って網羅的に解説し、基本的
なミャンマー法の思考方法、さらにはミャンマーにおけるリスクマネジメント手法について解説いたし
ます。 

   日程 テーマ 内容 
第 1 回 ヤンゴン：4 月 29 日（月） 

東京：4 月 19 日（金） 

ミャンマー法の法源並びに条

約、会社法及び外国投資法、他 

ミャンマー法の法源並びに条約、 

会社法及び外国投資法などの解説 

第 2 回 ヤンゴン：5 月 30 日（木） 

東京：5 月 22 日（水） 
労働法 2011 年 10 月 11 日に公布された労働組織法を皮切りに、

次々と法整備が進んだ労働関連法（労働紛争調整法、社

会保障法、現在審議中の最低賃金法など）の解説 

第 3 回 ヤンゴン：6 月 20 日（木） 

東京：6 月 28 日（金） 
税法① 企業がミャンマー進出後すぐにでも直面する税法について 

第 4 回 
ヤンゴン：7 月 23 日（火） 

東京： 7 月 29 日（月） 
税法② 

租税条約、税法①でいただいた皆様からの 

ご質問解説等 

第 5 回 
ヤンゴン：9 月 23 日（月） 

東京：9 月 30 日（月） 
不動産法① 

不動産取引の基本的事項及び 

担保制度についての解説 

第 6 回 
東京：10 月 31 日（木） 

ヤンゴン：11 月 15 日（金） 
不動産法② 財産移転法、不動産譲渡制限法、外国投資法等の解説 

第 7 回 
ヤンゴン：2 月 4 日（火） 

東京：2 月 5 日（水） 
ミャンマーにおけるクロス・ボーダー取引に関する課税論～PE・FTA・EPA 等を中心として 

第 8 回 
東京：3 月 20 日（木） 

ヤンゴン：3 月 31 日（月） 
腐敗防止法 日・米等の関連法令との比較を踏まえた概説 

ヤンゴン：5 月 5 日（月） 
労務管理のための 就業規則・

労働契約書のポイント 

就業規則・労働契約書に関する労務管理上必要なポイン

トを解説 
第第第第 9999 回回回回    

東京：東京：東京：東京：6666 月月月月 2222 日（月）日（月）日（月）日（月）    
労働契約書を交わさないと労働契約書を交わさないと労働契約書を交わさないと労働契約書を交わさないと    

刑事罰の対象に刑事罰の対象に刑事罰の対象に刑事罰の対象に!?!?!?!?    
労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説    

第 10 回 決まり次第ご案内 未定  

全 10 回 ミャンマー最新事情/最新法令連続セミナー 
第第第第 9999 回「回「回「回「労働契約書を交わさないと刑事罰の対象に労働契約書を交わさないと刑事罰の対象に労働契約書を交わさないと刑事罰の対象に労働契約書を交わさないと刑事罰の対象に!?!?!?!?」」」」    

                                        ～労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説～～労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説～～労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説～～労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説～    

                        2012012012014444 年年年年 6666 月月月月 2222 日（日（日（日（月月月月））））11114444::::30303030～～～～11116666::::30303030    

参加無料参加無料参加無料参加無料    

第 9 回のお申込み・詳細は、次ページをご覧ください 



  

                     記 

 

【日時】  東京：2012012012014444 年 6666 月 2222 日（月月月月）11114444::::30303030～～～～11116666::::30303030（受付は 14:15～） 

※従来と開催時間が異なりますのでご注意ください。 

【テーマ】 「「「「労働契約書を交わさないと刑事罰の対象に労働契約書を交わさないと刑事罰の対象に労働契約書を交わさないと刑事罰の対象に労働契約書を交わさないと刑事罰の対象に!?!?!?!?    

                                                                ～労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説～」～労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説～」～労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説～」～労務管理のための労働契約・就業規則のポイント解説～」    

【講師】        弁護士法人キャスト弁護士法人キャスト弁護士法人キャスト弁護士法人キャスト        代表弁護士・税理士代表弁護士・税理士代表弁護士・税理士代表弁護士・税理士    村尾村尾村尾村尾    龍雄龍雄龍雄龍雄 

【定員】  22220000 名名名名（事前申込制、先着順） 

【場所】  田中田村町ビル田中田村町ビル田中田村町ビル田中田村町ビル 5F    会議室会議室会議室会議室 5D（最寄り駅：三田線内幸町駅/JR新橋駅） 

東京都港区新橋 2-12-15 

【お問合せ】 キャスト セミナー事務局  担当：西村、高橋 

TEL：03-5405-7850    メール：seminar2014@cast-law.com 

     【お申込方法】 キャストウェブサイト（http://www.cast-china.biz/）からオンライン申込 

または以下のお申込書をご記入の上、ＦＡＸにてお送りください。 

 

 

FAXFAXFAXFAX：０３－５４０５－３３０５：０３－５４０５－３３０５：０３－５４０５－３３０５：０３－５４０５－３３０５                                                                キャストキャストキャストキャスト    セミナー事務局セミナー事務局セミナー事務局セミナー事務局    行行行行    

    

第第第第９９９９回回回回    2012012012014444 年年年年 6666 月月月月 2222 日（日（日（日（月月月月）開催）開催）開催）開催    【東京会場】【東京会場】【東京会場】【東京会場】        

ミャンマー最新事情/最新法令連続セミナー 参加申込書 
会社名  

（〒      ） ご住所 
 

  部署名 
お役職 

 お名前  

TEL  FAX  

E-MAIL  

※全項目ご記入ください。 

   ・お申込み後、受講証をご登録のメール宛てお送りします。（満席の場合もご連絡をいたします）     

  ・個別メール・お電話での申込受付はお受けいたしかねますので、何卒ご諒承下さい。  

  ・スケジュール・講師・講演内容は予告なく変更することがございます。  

  ・本セミナーの録音・録画・撮影はお断りいたします。 

・同業者様のご参加はご遠慮願います。 

 

 
【個人情報の取扱について】参加申込書にご記入いただきました個人情報は、以下のような目的で利用させていただき、無断で第三者

へ開示することはございません。①本セミナーに関する連絡事項、②キャストグループが開催するセミナー・企画等各種情報のご案内。

詳細は弊グループプライバシーポリシーをご参照下さい。（URL http://www.castgroup.biz/privacypolicy.html） 

なお、②に関しまして今後ご希望でない場合、登録内容の変更等があった場合はセミナー担当またはinfo@cast-consulting.co.jpへご連

絡ください。 

 


